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TU INTER-ZYCIE Polska S.A. UBEZPIECZENIA

Raport z oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego
w TU INTER-ZYCIE Polska S.A.
w 2016 roku*

Majac na uwadze postanowienia 8 27 ,Zasad tadu korgpraego dla instytucji
nadzorowanych” przyiych przez Komigj Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r.
(zwanych dalej: ,Zasadami tadu Korporacyjnego”), dRaNadzorcza dokonata oceny
stosowania w Towarzystwie UbezpietzéNTER-ZYCIE Polska S.A. (zwanym dalej:
TU INTER-ZYCIE Polska S.A. lub Spé# zasad wprowadzonych w/w dokumentem w 2016
roku.

Zasady tadu Korporacyjnegoa szbiorem zasad okflmjagcych relacje wewgtrzne

I zewretrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z iattmvcami i klientami, ich
organizacg, funkcjonowanie nadzoru wewmznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewretrznych, a take organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

l.
Organy Spotki (Zargd, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie) zadskddy gotowdé
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

1. Pismem z dnia 09.01.2015 r. TU INTER-CIE Polska S.A. poinformowato organ
nadzoru o gotowdei stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, z uwdigkeniem
zasady proporcjonaldol wynikajacej ze skali, charakteru dziatakod oraz specyfiki
Spotki, a take zasady ,comply or explain”, wynikgych z tréci Zasad tadu
Korporacyjnego (tj. axciowe stosowanie 8§ 21 ust. 2, § 22 ust. 1-2 ora4 gst. 1).

2. Pismem z dnia 04.02.2015 r. TU INTER<CIE Polska S.A. przekazato organowi
nadzoru stosowne Uchwaly Zadu (z dnia 30.12.2014 r.) oraz Rady Nadzorczej
(z dnia 19.01.2015 r.) sprawie gotaepstosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TU INTER(CIE Polska S.A. Uchwat z dnia
18.06.2015 r. potwierdzito zamiar stosowania Zasaadu Korporacyjnego,
z uwzgkdnieniem cgsciowego stosowania, zgodnie z zasgatoporcjonalnéci,
postanowié wskazanych w § 21 ust. 2, § 22 ust. 1-2 oraz 81224 1 Zasad tadu
Korporacyjnego.

TU INTER-ZYCIE Polska S.A. udospnia na stronie internetowej informaa stosowaniu
Zasad tadu Korporacyjnego.

Il.
W 2016 roku Spétka funkcjonowata w oparciu m.in.nastpujace akty normatywne
dotyczce Zasad tadu Korporacyjnego:

1. Polityka informacyjna TU INTER:ZYCIE Polska S.A.



N

Polityka wynagradzania w TU INTERYCIE Polska S.A.
3. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zahz w TU INTERZYCIE Polska S.A.
4. Strategia zargizania ryzykiem w TU INTER:YCIE Polska S.A.

5. Instrukcja w sprawie oceny spetniania wymogow dedggch kompetencji i reputaciji
przez osoby petace kluczowe funkcje w TU INTERYCIE Polska S.A.

6. Regulamin w sprawie przyjmowania i rozpatrywaniargk reklamacji w TU INTER-
ZYCIE Polska S.A.

7. Statut TU INTERZYCIE Polska S.A.
8. Regulamin Organizacyjny TU INTERYCIE Polska SA
9. Schemat organizacyjny Spoétki — zostat zamieszcrangtronie internetowej Spoiki.
1.
W 2016 r. kontynuowano dalsze wdemie Zasad tadu Korporacyjnego i zatwierdzono

m.in. nasgpujace akty normatywne:

1. Polityka zaradzania jakécia danych w TU INTERZYCIE Polska S.A.

N

. Instrukcja w sprawie aktualizacji danych na korggyaej stronie internetowe;.
3. Zmiany w Regulaminie w sprawie outsourcingu w TWBR-ZYCIE Polska S.A.
4. Instrukcja planu awaryjnego dla Spétek grupy INTERROIsce.

5. Regulamin w sprawie systemu zgifizania w TU INTERZYCIE Polska S.A.

6. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym TU INTER(CIE Polska S.A.

TU INTER-ZYCIE Polska S.A. posiada wieiwa struktue organizacyja z odpowiednim
systemem kontroli wewgtrznej, audytu i zaggzania ryzykiem. W Spétce zostaly powotane
cztery funkcje Kkluczowe: zagdzania ryzykiem, zgodsoi z przepisami, audytu
wewretrznego oraz aktuarialna.

Polityka wynagrodze stanowi istotny element rozwoju i bezpiegziva funkcjonowania
Spotki.

Polityka informacyjna sty budowie widciwych relacji z Klientami. Dbakg o Klienta jest

jednym z nadrdnych celéw TU INTERZYCIE Polska S.A. Spétka uznajee rzetelne

informowanie Klientbw o oferowanym produkcie (uste)l w sposéb zrozumiaty dla
przecetnego odbiorcy z uwzgtinieniem ryzyka z nim zwzanego, jest podstawowym
obowigzkiem zaktadu ubezpiecze



TU INTER-ZYCIE Polska S.A. prowadzi dziatalftoz zachowaniem najwgzej staranni,
dlatego przyktada szczegalnwag: do profesjonalizmu i etyki swoich pracownikéw,
zwlaszcza 0s6b pelgych funkcje kluczowe.

Spotka stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnienieagtosci dziatania
i ograniczania strat na wypadek pawgch zakidécé w dziatalngci podmiotu.

Rada Nadzorcza uznajee Zasady tadu Korporacyjnego zostaty peyjprzez TU INTER-
ZYCIE Polska S.A. oraz prawidtowo wdione, stajc sk istotnym elementem programowym
w polityce korporacyjnej oraz wptywgj na ksztattowanie wéaiwych zasad pogpowania
Spotki.

Wyniki niniejszego Raportu zostaprzekazane przez Raflladzorca pozostatym organom
Spotki (tj. Zargdowi i Walnemu Zgromadzeniu) oraz umieszczone nans internetowej
TU INTER-ZYCIE Polska S.A.

Peter Thomas Matthias Kreibich Holger Tietz
Przewodniczcy Z-ca Przewodniccego Czionek
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

* Raport Rady Nadzorczej z dnia 05.05.2017 r., przyjety przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TU INTER-ZYCIE Polska SA w dniu 23.06.2017 r.



