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Raport z oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego
w TU INTER-ZYCIE Polska S.A.
w 2018 roku

Majac na uwadze postanowienia § 27 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r.
(zwanych dalej: ,Zasadami fadu Korporacyjnego”), Rada Nadzorcza dokonata oceny
stosowania w Towarzystwie Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A. (zwanym dalej:
TU INTER-ZYCIE Polska S.A. lub Spélka) zasad wprowadzonych w/w dokumentem w 2018
roku.

Zasady Ladu Korporacyjnego sa zbiorem zasad okreslajagcych relacje wewnetrzne
1 zewngtrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspétdziatania,

L
Organy Spolki (Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie) zadeklarowatly gotowosé
stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego.

1. Pismem z dnia 09.01.2015 r. TU INTER-ZYCIE Polska S.A. poinformowato organ
nadzoru o gotowosci stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Spotki, a takze zasady ,,comply or explain”, wynikajgcych z tresci Zasad Ladu
Korporacyjnego (tj. czgsciowe stosowanie § 21 ust. 2, § 22 ust. 1-2 oraz § 24 ust. 1).

2. Pismem z dnia 04.02.2015 r. TU INTER-ZYCIE Polska S.A. przekazalo organowi
nadzoru stosowne Uchwaly Zarzadu (z dnia 30.12.2014 r.) oraz Rady Nadzorczej
(z dnia 19.01.2015 r.) sprawie gotowosci stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TU INTER-ZYCIE Polska S.A. Uchwalg z dnia
18.06.2015 r. potwierdzilo zamiar stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego,
z uwzglednieniem czgsciowego stosowania, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
postanowien wskazanych w § 21 ust. 2, § 22 ust. 1-2 oraz § 24 ust. 1 Zasad Ladu
Korporacyjnego.

4. Uchwalg nr 48/2018 z dnia 13.11.2018 r., majagc na wzgl¢dzie funkcjonowanie w
sktadzie Rady Nadzorczej oraz w sktadzie Komitetu Audytu niezaleznych cztonkow,
Zarzad Spotki zarekomendowal Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu TU
INTER-ZYCIE Polska S.A. podjecie odpowiednich uchwatl potwierdzajacych
przyjecie do stosowania kolejnych postanowieni wskazanych w § 22 ust. 1-2 Zasad
Ladu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza podjeta stosowng Uchwate w dniu 11.12.2018
r. Po podjeciu Uchwaty przez Walne Zgromadzenie, Spotka bedzie stosowaé Zasady
Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem czgsciowego stosowania postanowien
wyrazonych w § 21 ust. 2 oraz § 24 ust. 1.



TU INTER-ZYCIE Polska S.A. udostepnia na stronie internetowej informacj¢ o stosowaniu
Zasad Ladu Korporacyjnego.

IL.
W 2018 roku Spotka funkcjonowata w oparciu m.in. o nastepujgce akty normatywne
dotyczace Zasad Ladu Korporacyjnego:

1. Polityka informacyjna TU INTER-ZYCIE Polska S.A.

2. Polityka wynagradzania w TU INTER-ZYCIE Polska S.A.

3. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w TU INTER-ZYCIE Polska S.A.
4. Strategia zarzadzania ryzykiem w TU INTER-ZYCIE Polska S.A.

5. Instrukcja w sprawie oceny spetniania wymogow dotyczacych kompetencii i reputacji
przez osoby pelniace kluczowe funkcje w TU INTER-ZYCIE Polska S.A.

6. Regulamin w sprawie przyjmowania i rozpatrywania skargi reklamacji w TU INTER-
ZYCIE Polska S.A.

7. Statut TU INTER-ZYCIE Polska S.A.
8. Regulamin Organizacyjny TU INTER-ZYCIE Polska SA

9. Schemat organizacyjny Spétki — zostat zamieszczony na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke Zasad Ladu Korporacyjnego w
2018 roku. W ocenie Rady Nadzorczej stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego pozytywnie
wplywa na budowanie zaufania klientéw wobec Spolki, przyczynia sie do zwigkszenia
przejrzystosci dziatan Spétki oraz ksztaltowania wlasciwych zasad postgpowania, stanowiac
istotny element przy tworzeniu wewngtrznych aktéw normatywnych w Spoétce.

W opinii Rady Nadzorczej TU INTER-ZYCIE Polska S.A. posiada wtasciwa strukture
organizacyjng z odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania
ryzykiem. W Spélce zostaly powotane cztery funkcje kluczowe: zarzadzania ryzykiem,
zgodnosci z przepisami, audytu wewnetrznego oraz aktuarialna.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Spoiki.

Polityka informacyjna stuzy budowie wiasciwych relacji z Klientami. Dbatoéé o Klienta jest
jednym z nadrzgdnych celéow TU INTER-ZYCIE Polska S.A. Spélka uznaje, ze rzetelne
informowanie Klientéw o oferowanym produkcie (ustudze) w sposob zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nim zwigzanego, jest podstawowym
obowiazkiem zakladu ubezpieczef.



TU INTER-ZYCIE Polska S.A. prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
dlatego przyklada szczegblng wage do profesjonalizmu i etyki swoich pracownikow,
zwlaszcza 0s6b pelnigcych funkcje kluczowe.

Spotka stosuje plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
1 ograniczania strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci podmiotu.

Rada Nadzorcza uznaje, ze Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly przyjete przez TU INTER-
ZYCIE Polska S.A. oraz prawidlowo wdrozone, stajgc si¢ istotnym elementem programowym
w polityce korporacyjnej oraz wplywajac na ksztaltowanie wiasciwych zasad postepowania
Spoiki.

Wiyniki niniejszego Raportu zostang przekazane przez Rade Nadzorczg pozostatym organom
Spoitki (tj. Zarzadowi i Walnemu Zgromadzeniu) oraz umieszczone na stronie internetowej
TU INTER-ZYCIE Polska S.A.
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Przygotowany przez Rade Nadzorcza TU INTER-ZYCIE Polska S.A. , Raport z oceny
stosowania zasad tadu korporacyjnego w TU INTER-ZYCIE Polska S.A. w 2018 r.” zostat

przyjety przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TU INTER-ZYCIE Polska S.A. w dniu
24.05.2019 .
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